
  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AUFGABEN 
• Operativer Support und Kommunikation zu Endanwendern 

• Beratung und Unterstützung von Fachabteilungen in allen Fragen des Identity- und 

• Access-Managements und technische Bewertung fachlicher Anforderungen 

• Erstellung von Auswertungen für interne und externe Audits 

• Umsetzung von Maßnahmen zur Qualitätssicherung und Validierung 

• Umsetzen von Compliance-Vorgaben im Identity- und Access-Management 

• Durchführung von Tests im Rahmen des Change-Managements 

• Weiterentwicklung und Betrieb des Identity- und Access-Managements (Accounts und 

• Berechtigungen) und der damit verbundenen Prozesse 

• Übernahme von Sonderaufgaben und ggf. Leitung von Teilprojekten  

VORAUSSETZUNGEN 
• Ein abgeschlossenes Studium (z.B. Informatik) oder eine abgeschlossene Ausbildung (z.B. Fachinformatiker) mit 

vergleichbarer Berufserfahrung 

• Erfahrung im Betrieb und der Weiterentwicklung komplexer und verteilter Systeme 

• Erfahrung im Umgang mit technischen Schnittstellen, Windows Servern, Clients und Datenbanken 

• Fundierte Kenntnisse von Berechtigungskonzepten im Umfeld Active Directory, Exchange, 

• SharePoint, SAP, Zertifikate und Remote-Zugriffsverfahren 

• Verhandlungssichere Deutschkenntnisse und fließende Englischkenntnisse vorausgesetzt 

MCA hat sich seit über 25 Jahren als anerkannter Partner der weltweit größten Industrieunternehmen 

verschiedenster Branchen etabliert. Werden Sie Teil eines dynamischen Teams und gestalten Sie die Zukunft der 

Technik aktiv mit! 

 

IT Systemplaner (w/m/d) Identity- & Access-Management 

Eingehende Bewerbungen werden nur auf ihre fachliche Qualifikation hin 

ausgewertet und Talente unabhängig von Herkunft, Hautfarbe, Religion, 

Geschlecht, sexueller Identität, Nationalität, Schwerbehinderung oder Alter 

berücksichtigt. 

DAS ERWARTET SIE BEI MCA 

✓ FAIRES GEHALT 

✓ ANSPRUCHSVOLLE PROJEKTE 

✓ INDIVIDUELLE WEITERENTWICKLUNG 

✓ KOLLEGIALER ZUSAMMENHALT 

✓ ABWECHSLUNGSREICHE  

MITARBEITEREVENTS 


