
  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
In diesem Projekt geht es um die agile Steuerung und Leitung von einem Team, welches bisher nicht agil gearbeitet hat. 

AUFGABEN 
• Verantwortung für interdisziplinär besetztes Teams mit dem fachlichen und technischen Lead 

• Fokussiertes voranbringen der Themen und im Blick halten, der dabei übergreifenden Ziele, Prioritäten und Kosten-

/Nutzen-Aspekte 

• Ständige Verbesserung des Teams durch eigene Impulse und Engagement mit Hilfe von anforderungsbezogenen 

agilen und klassischen Methoden im richtigen Mix 

• Schnittstellen zu anderen Teams und Bereichen, um Zeitplan der Entwicklung einzuhalten 

• Frühzeitige Beseitigung von Hindernissen und aktives Herbeiführen von Entscheidungen 

• Ziel des Teams ist die Umstellung der Bestellstrecke auf den Plattform-Kontext mit starker Interaktion zu den 

Backendteams 

• Ziel ist es das erhöhte Aufkommen an fachlichen Anforderungen schnell in eine Umsetzung mit direkten 

Kundennutzen zu bringen. 

• Ziel ist die Unterstützung des aktuellen PLs in der Zusammenarbeit mit dem Business Designer und Technical 

Designer zur Steuerung des Teams 

VORAUSSETZUNGEN 
• Ein abgeschlossenes Studium (z.B. (Wirtschafts-)Informatik), eine abgeschlossene Ausbildung (z.B. Fachinformatiker)  

• Erfahrung mit interdisziplinären Entwicklungsteams und der Anwendung agiler Methoden 

• Kenntnisse in SCRUM, Lean, PMI, Kanban o.ä. 

• Hohe Eigenmotivation, initiative, selbständige Arbeitsweise und Kommunikationsstärke 

• Erfahrung im E-Commerce und Verständnis von Internettechniken von Vorteil 

• Verhandlungssichere Deutschkenntnisse und fließende Englischkenntnisse vorausgesetzt 

MCA hat sich seit über 25 Jahren als anerkannter Partner der weltweit größten Industrieunternehmen 

verschiedenster Branchen etabliert. Werden Sie Teil eines dynamischen Teams und gestalten Sie die Zukunft der 

Technik aktiv mit! 

 

Agiler Projektmanager (w/m/d) 

Eingehende Bewerbungen werden nur auf ihre fachliche Qualifikation hin 

ausgewertet und Talente unabhängig von Herkunft, Hautfarbe, Religion, 

Geschlecht, sexueller Identität, Nationalität, Schwerbehinderung oder Alter 

berücksichtigt. 

DAS ERWARTET SIE BEI MCA 

✓ FAIRES GEHALT 

✓ ANSPRUCHSVOLLE PROJEKTE 

✓ INDIVIDUELLE WEITERENTWICKLUNG 

✓ KOLLEGIALER ZUSAMMENHALT 

✓ ABWECHSLUNGSREICHE  

MITARBEITEREVENTS 


