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Abschlussarbeit - Entwicklung einer
datenbankgestützten
Produktivitäts-Steuerungs-Software
Ihr Arbeitsumfeld
Du bist an Zukunftsthemen rund ums Thema Automotive interessiert und möchtest deine IT Kenntnisse gerne an
einem echten Beispiel aus der Praxis umsetzen? Dann werde Teil unseres Teams im Industrial Engineering.
Das Industrial Engineering im Werk Ingolstadt verantwortet das Produktivitätsmanagement und ist zentraler Berater
innerhalb des Geschäftsbereich Produktion. Die digitalisierten Prozesse des Industrial Engineering befähigen den
Standort zur systematischen Verfolgung und Prognose der Produktivität mit Hilfe von Kennzahlen.

Ihre Aufgaben

Die aktuellen Abläufe des Berichtswesens für die Fahrzeug-Produktion sollen mit Hilfe einer zu entwickelnden
Software-Lösung vereinfacht und automatisiert werden. Hierzu soll eine webbasierten Low-Code Lösung mit
Application Express untersucht werden. Dabei soll der gesamte Umfang von der Ausarbeitung eines
Datenmodells bis zum Prototyping und der Implementierung betrachtet werden.

Dabei bieten wir Dir

durch agile Umsetzung einen nachhaltigen Kundennutzen zu schaffen.

das komplexe Produktionsumfeld und seine Herausforderungen intensiv kennenzulernen

in einem motivierten, herzlichen Team zu arbeiten

Ihre Qualifikation

Studium im Bereich der (Wirtschafts-) Informatik oder vergleichbaren Studiengängen

Erfahrung mit relationalen Datenbanken und der Datenmodellierung

SQL-Kenntnisse

Fähigkeit und Motivation zur schnellen Einarbeitung in neue Aufgabenstellungen

Freude am Lösen komplexer Problemstellungen Interesse an der Fahrzeugproduktion

Selbständiges Arbeiten, Offenheit und Teamfähigkeit

Weitere Informationen 1/1

Diese Stelle ist ab 01.10.2021 bei der AUDI AG in Ingolstadt zu besetzen. Bewerbungen nehmen wir
ausschließlich in elektronischer Form über unser Stellenportal entgegen.

Lediglich aus Gründen der leichteren Lesbarkeit wird bei Personenbezeichnungen nur die grammatikalisch
männliche Form verwendet. Gemeint sind stets Menschen jeder geschlechtlichen Identität.
Wir leben Vielfalt, setzen uns aktiv für Inklusion ein und schaffen ein Umfeld, das die Individualität jedes
Menschen im Unternehmensinteresse fördert.

Stellenprofil und Bewerbung:
www.audi.de/stellenangebote
Referenzcode: I-A-76030

Ihre Fragen beantwortet Frau
Jie Li unter:
+49-841-89830292

Folgen Sie uns:
www.facebook.com/audicareers
www.linkedin.com/company/audi-ag


