
 
 

 

 

 

Ab sofort gesucht: 
 

Mitarbeiter Nr. 1 

(m/w/d) 
 
Anforderungen 

• IT Affinität 

• Hungrige und ehrgeizige Persönlichkeit 

• Hoher Lernwille und Lernfähigkeit 

• Solide IT-Kenntnisse vorausgesetzt, z.B. vertiefte 

Grundkenntnisse zu einer oder mehreren Program-

miersprachen; Anwendungsprogrammierung, Mo-

bile App-Programmierung; Anwendungsparametri-

sierung z.B. auf Plattformen wie Salesforce, SQL 

Server, Power BI, Office VBA o.a. 

• Kaufmännische / betriebswirtschaftliche Kenntnisse 

von Vorteil 

• Integrität und Zuverlässigkeit 

 
Wir bieten  

• Direkte Zusammenarbeit mit dem Gründer 

• Einarbeitung und Zugang zu allen unternehmensre-

levanten Prozessen und Entscheidungen  

• Sehr steile Lernkurven in der Praxis 

• Tiefe Einführung in hochattraktive Bereiche wie As-

setmanagement, Private Equity, M&A 

• Abwechslungsreiche Herausforderungen 

• Flexible Zeiteinteilung (Vollzeit / Teilzeit) 

• Eine leistungsorientierte Vergütung 

• Langfristige Perspektiven  

 
Bei Interesse melden Sie sich bitte direkt bei  
Centaur 

Wolfgang Aris  
Telefon:  +49 89 262 260 95  
E-Mail:   wolfgang@bromio.de 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wanted from now on: 
  

Employee no. 1 
(m/f/d) 

 

Requirements 

• IT affinity 

• Hungry and ambitious personality 

• High willingness and ability to learn 

• Solid IT knowledge required, e.g. basic in-depth 

knowledge of one or more programming languages; 

application programming, mobile app programming; 

application parameterization, e.g. on platforms such 

as Salesforce, SQL Server, Power BI, Office VBA, 

etc. 

• Commercial / business management knowledge ad-

vantageous 

• Integrity and reliability 

 
We offer  

• Direct cooperation with the founder 

• Familiarization and access to all company-relevant 

processes and decisions  

• Very steep learning curves in practice 

• In-depth introduction to highly attractive areas such 

as asset management, private equity, M&A 

• Varied challenges 

• Flexible time management (full time / part time) 

• A performance-oriented remuneration 

• Long-term prospects  

 
If you are interested please contact directly  

Centaur 

Wolfgang Aris  
Phone:   +49 89 262 260 95  
Email:   wolfgang@bromio.de 
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