
 
FUJITSU – hier steht der Mensch im Mittelpunkt! 
  
Ob Hardware oder Cloud Solutions, SAP Services/Consulting 
oder IoT und Artificial Intelligence Lösungen - Als globaler 
Konzern bietet Fujitsu das gesamte Spektrum an IT-Services 
und Produkten aus einer Hand an. Unser Ziel ist es, unsere 
Kunden pragmatisch im Tagesgeschäft zu unterstützen und 
sie gleichzeitig für die digitale Transformation zu rüsten. 
  
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für unseren 
Standort Berlin einen: 

 

(Junior) Data Center / 
Infrastructure Consultant 
(w/m) 
 
Legal Entity: Fujitsu Technology Solutions GmbH 
 
Diese Aufgaben erwarten Sie:  

 Mitarbeit bei spannenden und herausfordernden 
Projekten rund um die neuesten Mainframe-
Technologien 

 Beratung von Kunden, Partner und Vertrieb und 
Unterstützung bei der Entwicklung von 
kundenspezifischen Lösungen und Tools 

 Implementierung individueller Konzepte für unsere 
Kunden unter der Nutzung passender Methoden und 
Tools 

 Eigenständige Entwicklung von Data Center / 
Mainframe-Tools sowie flexibler, effizienter 
Infrastruktur-Lösungen 

 Analyse komplexer technischer Probleme und 
technische Unterstützung des BS2000 und Storage 
Supports für die Fujitsu Kunden 

 Durchführung von Schulungen und Workshops 

 Betreuung und Zusammenarbeit mit Großkunden vor 
Ort in Berlin 

 

Folgende Qualifikationen sollten Sie mitbringen:  

 Erfolgreich abgeschlossenes technisches Studium oder 
technische Ausbildung mit fachspezifischen 
Zusatzqualifikation oder vergleichbares 

 Begeisterung und Verständnis für die IT-Branche, 
insbesondere mit dem Schwerpunkt Mainframe /  

 
Infrastruktur sowie für topaktuelle Themen wie Cloud 
Computing 

 Praxiserfahrung mit Oracle und Storagelösungen sind 
von Vorteil 

 Lust auf Herausforderungen, hohes Maß an 
Kundenorientierung, Präsentations- und 
Kommunikationsfähigkeiten 

 Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 

Warum Fujitsu?  

 Dank hoher Eigenverantwortung und Flexibilität 
haben Sie die Möglichkeit wirklich etwas zu bewirken 

 Durch flexible Arbeitszeiten & -orte bieten wir bei 
Fujitsu eine gute Vereinbarkeit von Familie, Freizeit 
und Beruf 

 Gemeinschaft und Wertschätzung des Einzelnen sowie 
Firmenfeiern & Teamevents 

 Die Fort- und Weiterbildung unserer Mitarbeiter wird 
bei Fujitsu groß geschrieben – auf nationaler und 
internationaler Ebene bieten wir ein breites Spektrum 
an 

 Entwicklungsmöglichkeiten in Führungs- oder 
Expertenlaufbahnen 

 30 Tage Urlaub & Sonderurlaub 

 Die Gesundheit unserer Mitarbeiter ist uns wichtig – 
Fujitsu bietet verschiedenste Gesundheitsprogramme 
an 

 Verschiedenste Vergünstigungen und 
Mitarbeiterrabatte 

  
Interessiert? 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter Angabe des 
frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihren 
Gehaltsvorstellungen. 

EPS.Academy@ts.fujitsu.com 

 


